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Fl Plan de compensacion de Vemma

Nuestro modelo comercial esta disefiado para recompensar

a las personas que promocionan los productos de marca
Vemma. Para lograrlo, dedicamos, aproximadamente, todo
nuestro presupuesto de marketing para financiar el Plan de
compensacion de Vemma. Este plan se basa en dos simples
conceptos de desarrollo de equipo: un equipo a la izquierda y
un equipo a la derecha. Debido a que solo existen dos equipos
para desarrollar, se genera mucho entusiasmo a medida que
los nuevos Socios afiliados se unen, uno tras otro, a los equipos,
lo que ayuda a que mas personas obtengan los beneficios del
volumen y crea una gran ventaja dentro del plan.

Si usted se inscribe como Socio afiliado vy realiza un pedido
de cualquier producto de Vemma que valga, al menos,
sesenta (60) puntos en volumen calificado (VC), o como nos
gusta llamarlos, “puntos”, recibird acceso a la informacion
personal de su cuenta y a un sitio web de marketing gratuito.

—

Cuando conoce a una persona que desea convertirse en
Socio afiliado, puede inscribir a esta persona a través de

su sitio web de marketing. En cuanto su negocio redna los
requisitos al inscribir, al menos, un (1) Socio afiliado en cada
uno de los dos equipos (activo se define como un socio que
cuenta con un pedido activo minimo de 60 puntos todos los
meses), usted sera elegible para obtener ganancias.

Mejor aun, el Plan de compensacion de Vemma paga
realmente un cincuenta por ciento (50 %) del Volumen sujeto
a comisiones (VoCo) semanalmente, de manera que tendra

la oportunidad de recibir dinero todas las semanas. Con

su pedido mensual, se activara su cuenta de Socio afiliado
durante cuatro (4) semanas, incluida la semana de volumen
en que se realiza el pedido, mas un periodo de gracia de una
(1) semana.

Plan de compensacion de Vemma



BONIFICACION PARA CLIENTES NUEVOS

Requisitos: Ser socio activo y realizar un pedido de 60 puntos
todos los meses (los Socios afiliados en la categoria Platino

0 una categoria superior se consideran activos si realizan un
pedido de 120 puntos todos los meses). Los Representantes
elegibles recibiran la Bonificacion para clientes nuevos con el
primer pedido de aquellos Socios afiliados que hayan inscrito
personalmente. La Bonificacion para clientes nuevos se pagara
solo a partir de los pedidos que realice el Socio afiliado, no de
los que realice un cliente. Para financiar la Bonificacién para
clientes nuevos, cada venta contribuird con la mitad de los
puntos habituales de un pedido.

La Bonificacion para clientes nuevos se encuentra sujeta a
otorgamiento. Si el Representante no registra actividad, el
primer Representante elegible en linea ascendente recibird la
Bonificacién para clientes nuevos.

Durante tres (3) meses de cada afio calendario, Vemma donara
una parte de las ganancias de cada compra de Vemma NEXT®
a los hospitales Children’s Miracle Network Hospitals®. Vemma
determinara el periodo de tres (3) meses designado para
donaciones a Children’s Miracle Network Hospitals.

Para obtener informacion sobre la Bonificacion para clientes
nuevos vy el volumen de ciclo, consulte la Tabla de ciclo de
crédito en la pagina 5.

“De todos los diversos canales por los

que una persona recibe informacion en
la actualidad, es dificil imaginar que
alguno de ellos tenga la credibilidad v,
como resultado, la importancia

de la comunicacion personal o la
recomendacion verbal”.

Godes y Mayzlin,
Estudio sobre la comunicacion

de boca en boca

Children’s
Miracle Network
@ Hospitals®



COMISION DEL CICLO

Requisitos: Ser Socio afiliado activo con un pedido
de 120 puntos todos los meses, junto con dos (2) Socios
afiliados inscritos personalmente, uno (1) en cada equipo.

Al final de cada periodo de volumen (semana), las
computadoras de Vemma buscan a sus equipos izquierdo
y derecho, y siempre que haya 180 puntos en un equipo

y 360 puntos en el equipo contrario (los equipos pueden
cambiar en un sentido u otro), los Socios afiliados

son elegibles para obtener una comisién del ciclo de
aproximadamente $20 USD**. El valor del ciclo semanal se
determinara cada semana sobre la base del total de ventas
dividido por la cantidad de ciclos calificados.

Para obtener informacion sobre el volumen del ciclo asociado
con los productos, consulte la Tabla de ciclo de crédito que se

encuentra en la pagina 5. |ZQU|ERDA DERECHA
360 QV 180 QV

1 = ciclo de aprox. $20 USD**

**Todas las bonificaciones de Vemma se calculardn en dolares estadounidenses y se pagaran en moneda local. Cuando sea necesario, Vemma evaluard y
modificard las tasas de cambio mensualmente.
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TABLA DE CICLO DE CREDITO

Bonificacion para Puntos de Puntos por VoCo por
Vemma® Compra del producto clientes nuevos  bonificacién para pedidos recomendaciones
obtenida clientes nuevos posteriores de clientes
Vemma, 1 paquete $10 USD 30 60 45
Vemma, 2 paquetes $20 USD 60 120 90
Vemma, 4 paquetes $40 USD 120 240 180
Vemma, 10 paquetes $80 USD 240 420 315
V2 Fridge Brick® $10 USD 30 60 45
V2 Fridge Brick, 2 paguetes $20 USD 60 120 90
V2 Fridge Brick, 4 paquetes $40 USD 120 240 180
V2 Fridge Brick, 10 paquetes $80 USD 240 420 315
Bebida energética Verve®, medio paquete $5 USD 15 30 25
Bebida energética Verve, 1 paquete $10 USD 30 60 45
Bebida energética Verve, 2 paquetes $20 USD 60 120 90
Bebida energética Verve, 10 paquetes $70 USD 200 400 300
Bebida Verve Energy Shot, 1 paquete $10 USD 30 60 45
Bebida Verve Energy Shot, 2 paquetes $20 USD 60 120 90
Bebida Verve Energy Shot, 4 paquetes $40 USD 120 240 180
Bebida Verve Energy Shot, 10 paguetes $70 USD 210 420 315
Bod+&™ Shake,] bolsa $5USD 15 30 20
Bod-& Shake, 1caja $5 USD 15 30 20
Bod-é Shake, 2 bolsas $10 USD 30 60 45
Bod«é Shake, 2 cajas $10 USD 30 60 45
Bod-+é Shake, 4 bolsas $20 USD 60 120 90
Bodeé Shake, 4 cajas $20 USD 60 120 90
Bod-é Shake, 10 bolsas $40 USD 125 250 185
Bodeé Shake, 10 cajas $40 USD 125 250 185
Bod-& Tansformation, paguete de transformacion $10 USD 38 75 55
Bod-& Extreme, paquete de transformacion extrema $20 USD 70 140 105
Bod+& Turbo, 10 paguetes $25USD 80 160 120
Bod-& Shake, muestras, 10 paguetes $0 USD 20 20 15
Bod-& Burn, 1 paguete $10 USD 30 60 45
Bod+& Burn, 2 paquetes $20 USD 60 120 90
Bod+& Burn, 10 paquetes $70 USD 210 420 315
Bod-+é Cleanse, 1 paquete $0 USD 20 20 15
Bod-é Cleanse, 2 paquetes $0 USD 40 40 30
Bod-+é Burn, 8 paquetes de 3 oz $0 USD 20 20 15
Bod+& Burn, 24 paquetes de 3 oz $10 USD 30 60 45
Bod+& Burn 8 paquetes de 3 0z sin cafeina $0 USD 20 20 15
Bod+é Burn24 paquetes de 3 0z sin cafeina $10 USD 30 60 45
Bod-& Rest sin cafeina de 3 oz, 8 paquetes $0 USD 20 20 15
Bod+é Rest 24 paquetes de 3 0z sin cafeina $10 USD 30 60 45
Bod+& Thirst 24 paquetes de 3 0z $5 USD 15 30 20
Bod-& Thirst 48 paquetes de 3 oz $10 USD 30 60 45

*NOTA: Una parte de las ganancias de Vemma NEXT se donara en nombre de Vemma a Children’s Miracle Network Hospitals® durante tres (3) meses al afio.
Consulte la Bonificacion para clientes nuevos para obtener mas informacion.
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TABLA DE CICLO DE CREDITO

Bonificacion para Puntos de Puntos por VoCo por
Vemma® Compra del producto clientes nuevos bonificacion para pedidos recomendaciones
obtenida clientes nuevos posteriores de clientes
VEMMA NEXT® 1 paquete $5 USD* 15 30 25
Vemma NEXT Fridge Brick $5 USD* 15 30 25
Bod+& Shake, Paquete para socios afiliados $100 USD 185 370 2
Paquete para socios afiliados Vemma de $500 $100 USD 200 400 300
Paqguete para socios afiliados Verve de $500 $100 USD 200 400 300

*NOTA: Una parte de las ganancias de Vemma NEXT se donara en nombre de Vemma a Children’s Miracle Network Hospitals® durante tres (3) meses al afio.
Para obtener mas informacion, consulte la Bonificacion para clientes nuevos.
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NIVELES DE GANANCIAS DEL CICLO

Los niveles de ganancias del ciclo solo se aplican a la comision del ciclo y no afectan otras dreas de ingresos en el Plan de
compensacion de Vemma. Una vez que el Socio afiliado alcanza el nivel maximo de ganancias del ciclo en esa posiciéon
durante cuatro (4) semanas consecutivas, este obtendra una (1) nueva posicion superior a la posicion maxima que haya
alcanzado. Dicha posicion tendra el mismo nivel de ganancias, a menos que el Socio afiliado avance a la categoria mas alta,
como se especifica a continuacion. Se permite un maximo de dos (2) posiciones por cada Socio afiliado y cuatro (4) posiciones

individuales por pareja casada.

Nivel de ganancias hasta:

Categoria de Socio afiliado:

$25,000 por semana/$1,300,000 USD por afio

Socio afiliado—Embajador real

$30,000 por semana/$1,560,000 USD por afio

Embajador real estrella

$35,000 por semana/$1,820,000 USD por afio

Lider de la cima

La Bonificacion para clientes nuevos se pagara a partir del
primer pedido que se registre en una cuenta. También se
pagara a partir de la primera compra de un Paguete para
socios afiliados si dicha compra se realiza durante los
primeros 60 dias de inscripcion. La Bonificacion para
clientes nuevos se pagara solo a partir de los pedidos que
realice el Socio afiliado, no de los que realice un cliente.

Los Socios afiliados no seran elegibles para recibir ciertas
bonificaciones hasta que sus negocios hayan reunido los
requisitos al contar con un pedido de 120 puntos todos los
meses, un (1) Socio afiliado activo de Vemma en el equipo
izquierdo y un (1) Socio afiliado activo de Vemma en el equipo
derecho a quienes hayan inscrito personalmente. Los Socios
afiliados podran acumular volumen tanto en el equipo de
ventas como en el equipo de ganancias si redinen |os requisitos.
No obstante, si un Socio afiliado no ha reunido los requisitos
durante cuatro (4) semanas consecutivas, se nivelard el
volumen de su equipo de ganancias. Durante cada semana
consecutiva posterior a dicha nivelacion de cuatro (4) semanas
en la que los Socios afiliados continden sin reunir los requisitos,
no se acumulara ningdn volumen en su equipo de ganancias.
Todas las ventas registradas en el equipo de ventas de su
organizacion permaneceran alli hasta que sus negocios hayan
reunido los requisitos, siempre que contindien siendo socios
activos. Los Socios afiliados pueden acumular o depositar un
maximo de 2,000,000 de puntos en su equipo de ventas.

*El periodo de volumen se define como un periodo comercial de Vemma que comienza el viernes a las 12:00 a. m. vy finaliza el jueves por la noche, a las 11:59 p. m.

Los Socios afiliados en una categoria inferior a Platino se
consideran activos si realizan un pedido minimo de 60 puntos
todos los meses. Los Socios afiliados en las categorias Platino
0 Una categoria superior se consideran activos si realizan un
pedido minimo de 120 puntos todos los meses.

Siun Socio afiliado no se encuentra activo durante cuatro
(4) periodos de volumen consecutivos®, se nivelara todo el
volumen acumulado en ambos equipos.

Al finalizar cada periodo corporativo de 52 semanas,

se nivelard todo el volumen del equipo que supere quince

(15) veces el monto total del volumen del equipo de ganancias
de cuatro (4) semanas mas reciente del Socio afiliado, si el
Socio afiliado se inscribid antes de la semana 27. Los Socios
afiliados inscritos durante el periodo de 27 semanas o0 en una
fecha posterior no nivelaran el volumen hasta el afio siguiente.
Al comienzo de la semana 1, se nivelara todo el volumen del
equipo de ventas que supere el umbral. El umbral equivale

a 150,000 puntos o quince (15) veces el volumen del equipo
de ganancias generado durante las semanas 49 a 52, lo que
sea mayor. El volumen del equipo de ganancias de cuatro

(4) semanas mas reciente se define como todo el volumen
generado dentro del equipo de ganancias de un Socio afiliado
durante las semanas 49 a 52.

Si transcurren veinticuatro (24) semanas consecutivas sin
actividad, se finalizara el negocio.
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COMISION DE AJUSTE

Requisitos: Ser socio activo y realizar un pedido de 120 puntos
todos los meses; haber inscrito personalmente a cuatro (4) Socios,
uno (1) en el equipo izquierdo del Socio afiliado y uno (1) en el
equipo derecho, los otros dos (2) en cualquier lugar del equipo.

La Comision de ajuste le paga al Representante el diez por
ciento (10 %) de todos los montos obtenidos de la Comision
del ciclo del Socio afiliado. Si el Socio afiliado no cumple con
los requisitos de elegibilidad para obtener la Compensacion
de ajuste, esta se asignara al primer Representante elegible en
linea ascendente.

Un Socio afiliado no puede obtener la Comision de ajuste y la
Comision de ajuste de segundo nivel mediante el mismo Socio
afiliado en linea descendente. En caso de que la Bonificacion
de ajuste para el representante deba otorgarse a otra persona
debido a que el Representante no es elegible, lo mismo ocurrird
con la Bonificacion de ajuste de segundo nivel.

COMISION DE AJUSTE DE SEGUNDO NIVEL

Requisitos: Ser socio activo y realizar un pedido de 120 puntos
todos los meses; haber inscrito personalmente seis (6) Socios

afiliados activos, uno (1) en el equipo izquierdo del Socio LIMITE DE COMISION DE AJUSTE DE NIVEL
afiliado y uno (1) en el equipo derecho, los otros cuatro (4)
en cualquier lugar del equipo. En el caso de las ganancias de la Comision de ajuste y de la

Comisioén de ajuste de segundo nivel de hasta $5,000 USD
Los Socios afiliados obtienen ganancias derivadas de las personas  optenidas durante un periodo de avance de categoria de

alas que inscriben perSOﬂa|mente. Ademas, son elegibles Para cuatro (4) semanas, no sera necesario Cump”r con requisitos
recibir una Comision de ajuste del diez por ciento (10 %) de todos  especificos de estructura o categoria. Para ser elegible y

los montos de la comision del ciclo obtenidos por los Socios obtener la Comision de ajuste y la Comision de ajuste de
afiliados a los que hayan inscrito personalmente. Si un Socio segundo nivel por un valor superior a $5,000 USD durante
afiliado no retine los reqUiSitOS de eleglbllldad para obtenerla, un periodo de avance de Categorfa de cuatro (4) semanas,
la Bonificacion de ajuste de segundo nivel se le otorgara al primer  n Socio afiliado debe alcanzar y conservar la categoria
representante elegible en linea ascendente. “Cobra como” Platino o una categoria superior.

Un Socio afiliado no puede obtener la Comision de ajuste y la
Comision de ajuste de segundo nivel mediante el mismo Socio 4 N
afiliado en linea descendente. En caso de que la Bonificacion
de ajuste para el representante deba otorgarse a otra persona
debido a que el Representante no es elegible, lo mismo ocurrira
con la Bonificacion de ajuste de segundo nivel.

“Los mensajes verbales permanecen en la mente de una
persona... Con bastante facilidad, encontramos que los
mensagjes son mds creibles y atractivos cuando los escuchamos
directamente de otras personas, particularmente de gente que
conocemos y respetamos’”.

Regis McKenna, Fundador de The McKenna Group
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BONIFICACION EQUILIBRADA PARA EQUIPOS

Requisitos: Ser socio activo y realizar un pedido de 120 puntos
todos los meses; haber inscrito personalmente a dos (2) Socios,
uno (1) en cada equipo. Los requisitos adicionales se muestran
en la siguiente tabla.

Esta bonificacion se paga al finalizar cada periodo de avance

de categoria de cuatro (4) semanas conforme a las categorias
de pago alcanzadas durante el periodo de avance de categoria
actual o anterior. La Bonificacion equilibrada para equipos se
divide en partes iguales entre todos los participantes que relinen
los requisitos conforme a la categoria “Cobra como”. El fondo de
Bonificacion equilibrada para equipos incluye, aproximadamente,
el tres por ciento (3 %) de las ventas generadas en los paises

que participan en este tipo de bonificacion.

El volumen equilibrado para equipos que se acumule durante
un periodo de avance de categoria de cuatro (4) semanas no se
transfiere al siguiente periodo de cuatro (4) semanas. El pago

BONIFICACION EQUILIBRADA
PARA EQUIPOS
CATEGORIA “COBRA COMO”: BRONCE

500 puntos que corresponden a pedidos con envio automatico,
pedidos de clientes y pedidos de Paquetes para socios afiliados

de volumen de inscripcion en el equipo izquierdo y
en el equipo derecho.

Pago maximo por cuota: hasta $100*

BONIFICACION EQUILIBRADA
PARA EQUIPOS
CATEGORIA “COBRA COMO”: PLATA

en cada nivel puede variar segun el periodo. Los Socios afiliados
pueden participar en los fondos en cada nivel de equipo
equilibrado durante un periodo de no mas de doce (12) meses
desde la fecha en que alcanzaron por primera vez dicho nivel.
Los Socios afiliados que no cumplan con los requisitos de su
nivel actual de pago pueden participar en un fondo menor para
el que califiguen.”Todos los Socios afiliados que alcancen la
categoria Diamante o una categoria superior, y que cuenten
con la categoria “Cobra como” Oro en cada equipo de su linea
de inscripcion se trasladaran de la Bonificacion equilibrada para
equipos al Club Premier. Los Socios afiliados que obtengan las
Bonificaciones equilibradas para equipos no pueden obtener las
bonificaciones del Club Premier durante el mismo periodo de
avance de categoria de 4 semanas.

BRONCE
USTED

120 Qv 120 Qv

120 Qv 120 Qv

120 Qv

120 Qv

120 Qv 120 Qv

120 Qv

PLATA
USTED

BRONCE
120 Qv (2N

BRONCE
1 120Qv

Bronce* en cada equipo en la linea de inscripcion y 500 puntos

que corresponden a pedidos con envio automatico, pedidos de

clientes y pedidos de Paquetes para socios afiliados de volumen
de inscripcion en el equipo izquierdo y en el equipo derecho.

120 Qv 120 Qv

120 Qv 120 Qv

120 Qv 120 Qv

Pago maximo por cuota: hasta $200t

“Los Socios afiliados en la categoria “Cobra como” Diamante vy Platino son elegibles para obtener la Bonificacion equilibrada para
equipos en los niveles Bronce a Oro. Los Socios que alcancen la categoria Platino estrella o una categoria superior ya no son elegibles
para obtener la Bonificacidn equilibrada para equipos.

120 Qv

*LLa categoria “Cobra como” del Socio afiliado en linea descendente debe alcanzarse y mantenerse al obtener una cierta cantidad de ciclos en un periodo
de avance de categoria de cuatro (4) semanas, tal como se define en la seccion Avance de categoria de la pagina 15 del Plan de compensacion de
Vemma. Los Socios afiliados que hayan adquirido Paquetes para socios afiliados a fin de obtener la Bandera por paquete para socios afiliados no se
tendrdn en cuenta para la categoria requerida en ambos equipos.

TEl éxito o fracaso de cada persona depende de sus propios esfuerzos. Para consultar los resultados que la Empresa espera, visite
vemma.com/backoffice/pdf/income-disclosure.pdf.
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ORO

BONIFICACION EQUILIBRADA USTED
PARA EQUIPOS
CATEGORIA “COBRA COMO”: ORO

Plata* en cada equipo de la linea de inscripcion y 500 puntos
correspondientes a pedidos de envio automatico, pedidos de

clientes o pedidos de paquetes para socios afiliados de volumen 120 Qv 120 QV
de inscripcion en elequipo izquierdo v en el equipo derecho. 120 Qv 120 Qv

Pago maximo por cuota: hasta $300t

120 Qv 120 Qv

BANDERA POR PAQUETE PARA SOCIOS AFILIADOS

DE LA BONIFICACION EQUILIBRADA PARA EQUIPOS 1zoqv

Requisitos: Ser socio activo y realizar un pedido de 120 puntos todos los meses, ademas de inscribir personalmente un (1) Socio
afiliado activo en cada equipo y comprar un Paquete para socios afiliados. Los Socios afiliados que elijan empezar su negocio
Vemma con un Paquete para socios afiliados opcional serdn elegibles para obtener una Bonificacion equilibrada para equipos al
nivel comprado. Esta bandera del Paquete para socios afiliados se conservard durante 90 dias a partir de la fecha en que el Socio
afiliado se inscriba en Vemma, siempre que dicho socio redna los requisitos para recibir la Bonificacion equilibrada para equipos.

Por ejemplo: Un socio afiliado compra un Paquete para socios afiliados por un valor de $500. Una vez que rednan los requisitos
de 500 puntos correspondientes a pedidos con envio automatico, pedidos de clientes o pedidos de Paquetes para socios afiliados
de volumen de inscripcion en el equipo izquierdo y en el equipo derecho’, se les pagara en el nivel Plata (hasta $200)* en lugar del
nivel Bronce (hasta $100). Una vez que termine la Bandera de 90 dias, al Socio afiliado se le pagard normalmente segun cumpla
con los requisitos.

CLUB PREMIER

Requisitos: Ser socio activo vy realizar un pedido de 120 puntos todos los meses. Los Socios afiliados deben haber comprado un
Paquete para socios afiliados durante los primeros 60 dias de inscripcion.?

Se requiere que los Socios afiliados se encuentren en la categoria “Cobra como” Diamante o una categoria superior, y que tengan
una categoria “Cobra como” Oro en cada equipo de la linea de inscripcion y 500 puntos correspondientes a pedidos de envio
automatico, pedidos de clientes y pedidos de Paquetes para socios afiliados de volumen de inscripcion en el equipo izquierdo y en
el equipo derecho durante un periodo de avance de categoria de cuatro (4) semanas.

*LLa categoria “Cobra como” del Socio afiliado en linea descendente debe alcanzarse y mantenerse al obtener una cierta cantidad de ciclos en un periodo de avance
de categoria de cuatro (4) semanas, tal como se define en la seccién de Avance de categoria del Plan de compensacion de Vemma. Los Socios afiliados que
hayan adquirido Paquetes para socios afiliados a fin de obtener la Bandera por paquete para socios afiliados no se tendran en cuenta para la categoria requerida
en ambos equipos.

TEl éxito o fracaso de cada persona depende de sus propios esfuerzos. Para consultar los resultados que la Empresa espera, visite
vemma.com/backoffice/pdf/income-disclosure.pdf.

'Se excluyen los requisitos de estructura de Bonificacion equilibrada para equipos durante el periodo de Bandera de Paquete para Socios afiliados.

?Los Socios afiliados que no hayan comprado un Paquete para socios afiliados durante el tiempo de extension asignado ya no seran elegibles para participar
en el Club Premier.
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Una vez que el Socio d afiliado califica para participar en el
Club Premier, seran elegibles para recibir un pago cada vez
que reuinan los requisitos durante un periodo de avance de
categoria de cuatro (4) semanas.

Siun Socio afiliado desea dejar de participar en la opcion de
bonificacion de vehiculo o bonificacion para estudiantes del Club
Premier, este recibird la opcion de Bonificacion en efectivo, que
representa el 50 % de la bonificacion de vehiculo o bonificacion

, L - ara estudiantes del Club Premier, segun su categoria.
Una vez que retinan los requisitos para participar en este b 9 9

programa, los Socios afiliados seran elegibles para recibir la
Bonificacion para vehiculos del Club Premier o la Bonificacion
para estudiantes del Club Premier. Con la Bonificacion para
vehiculos del Club Premier, se deben reunir los requisitos

del vehiculo, que Vemma debe aprobar.*Con la Bonificacién
para estudiantes del Club Premier, se deben reunir todos los
requisitos, que Vemma debe aprobar*

Requisitos del vehiculo:

* Su valor debe ser $30,000 0 mas.°

* Debe ser nuevo o usado, pero no mas de 3 afios
de antigledad.

* Su exterior DEBE ser de color negro, plateado, blanco,
anaranjado o rojo.

DIAMANTE
USTED

CLUB PREMIER

CATEGORIA “COBRA COMO”: DIAMANTE
Oro* en cada equipo de la linea de inscripcion y 500 puntos
correspondientes a pedidos con envio automatico, pedidos de clientes
o pedidos de Paquetes para socios afiliados de volumen de inscripcion
en el equipo izquierdo y en el equipo derecho.

cawe  ASTEESL SN v wa@) o o @
“COBRA COMO” COMPLETAt ESTUDIANTES? EN EFECTIVO*
Diamante
Platino 120 QV 120 QV
Platino estrella $400 $400 $200
Ejecutivo
Ejecutivo estrella 120 Qv
Presidencial
Presidencial estrella $600 3600 5300
Embajador $800 $800 $400
Embajador real $1,200 $1,200 $600
Embajador estrella $1,800 $1,800 $900
Cima $2,500 $2,500 $1,250

S El Socio afiliado calificado debe ponerse en contacto con Vemma para conocer los requisitos del vehiculo, adquirir informacion sobre la documentacion y
obtener aprobacion antes de comprar o arrendar el vehiculo, a fin de garantizar que se cumpla con los requisitos. Visite premierclub@vemma.com para obtener
mas detalles.

4 El Socio afiliado calificado debe ofrecer un comprobante que indique que esta inscrito en una institucion educativa actualmente o una copia del Ultimo estado
de cuenta de un préstamo para estudiantes.

5 El valor se basard en el precio final de compra o arriendo, o el valor de venta actual del vehiculo que figura en KBB.com (Kelly Blue Book). El vehiculo debe
representar la integridad de los Estandares de la marca de Vemma.

*La categoria “Cobra como” del Socio afiliado en linea descendente debe alcanzarse y mantenerse al obtener una cierta cantidad de ciclos en un periodo
de avance de categoria de cuatro (4) semanas, tal como se define en la seccion de Avance de categoria del Plan de compensacion de Vemma. Los Socios
afiliados que hayan adquirido Paquetes para socios afiliados a fin de obtener la Bandera de paquete para socios afiliados no se tendran en cuenta para la
categoria requerida en ambos equipos.

tE| éxito o fracaso de cada persona depende de sus propios esfuerzos. Para consultar los resultados que la Empresa espera, visite
vemma.com/backoffice/pdf/income-disclosure.pdf.

Plan de compensacion de Vemma 1



BONIFICACION FRENESI

Requisitos: Ser socio activo y realizar un pedido de 120 puntos todos los meses. Los Socios afiliados deben haber adquirido un
Paquete de socio afiliado a fin de ser elegibles.

Los Socios afiliados deben inscribir tres (3) nuevos Socios afiliados y/o clientes gque hayan realizado un pedido minimo
de 120 puntos dentro de la misma semana de volumen (de viernes a jueves) en la que se registraron en Vemma.

La bonificacion generard un pago maximo de $200 USD por cuota.* El importe de cada cuota depende de la cantidad de
personas que participen.

DOBLE FRENESI

Requisitos: Ser socio activo y realizar un pedido de 120 puntos todos los meses. Los Socios afiliados deben haber adquirido un
Paquete para socio afiliado a fin de ser elegibles.

Los Socios afiliados deben inscribir tres (3) nuevos Socios afiliados y/o clientes gque hayan comprado un Paquete para socios
afiliado de $500 como minimo dentro de la misma semana de volumen. El Paguete de 10 se calculard como un Paguete para socio
afiliado en relacion con esta bonificacion. Cada uno de los tres (3) Socios afiliados o clientes nuevos también deben inscribirse
realizando un pedido con envio automatico minimo de 120 puntos dentro de la misma semana de volumen (de viernes a jueves)
en gue se hayan registrado en Vemma (“nuevo volumen calificado”).

La bonificacién generara un pago maximo de $400 USD por cuota.* El importe de cada cuota depende de la cantidad de
personas que participen.

*Los Socios afiliados pueden obtener hasta un maximo de dos (2) cuotas como resultado de una combinacién de bonificaciones
frenesi y doble frenesi en la misma semana de volumen.

PROGRAMA DE RECOMENDACION DE CLIENTES

Los requisitos de elegibilidad establecen que es obligatorio contar con un pedido de envio automatico activo y registrado de

30 puntos como minimo y un minimo de tres (3) clientes inscritos personalmente (con fecha de inscripcion a partir del 15 de junio
de 2012 inclusive) que compren productos en un mes calendario. El VC total de los pedidos de producto del cliente debe ser tres
(3) veces el volumen del pedido de envio automatico registrado del representante correspondiente. El producto gratuito se entrega
solo como pedido de envio automatico. Los pedidos Unicos no seran gratuitos. Los Socios afiliados y los clientes son responsables
de los gastos de envio y el impuesto a las ventas.

Los clientes que también califican para obtener su producto sin cargo NO cuentan como uno (1) de los tres (3) clientes obligatorios.
Los clientes deben estar en la misma region que el Socio afiliado o el cliente que se pretende inscribir.

Por ejemplo, un Socio afiliado o un cliente residente en los Estados Unidos que inscribe a un cliente canadiense es elegible para la
oferta de productos gratuitos; sin embargo, no sucede lo mismo con un Socio afiliado o un cliente residente en los Estados Unidos
que inscribe a un cliente europeo.

Los clientes inscritos antes del 15 de junio de 2012 son elegibles para obtener productos gratuitos, pero no cuentan como uno
(1) de los tres (3) clientes obligatorios para su representante. Los clientes inscritos después del 15 de junio de 2012 inclusive son
elegibles para obtener productos gratuitos y cuentan como uno (1) de los tres (3) clientes obligatorios para su representante.

La bonificacion para clientes nuevos no se extraera del primer pedido de un cliente. Aquellos clientes que registren un pedido
de envio automatico activo minimo de 30 puntos recibiran un sitio web de recomendacion de la marca.

El Iimite es un (1) pedido de envio automatico gratuito por cuenta, por mes, con un maximo de 600 VC.
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FONDO DE BONIFICACIONES GLOBALES

Estos fondos de bonificaciones de 12 semanas fomentan el fortalecimiento del equipo y la cooperacion reciproca al recompensar
a los lideres con una bonificacion de dos punto veinticinco por ciento (2.25 %) de las ventas generales de Vemma. Para calificar y

recibir esta bonificacion, un Socio afiliado debe mantener todos los requisitos en la totalidad de los periodos de 4 semanas durante

un periodo de pago de las bonificaciones globales. Un Socio afiliado debe cumplir los requisitos de desarrollo equilibrado y los
requisitos correspondientes a la categoria “Cobra como” cada uno de los periodos de 4 semanas. Cada nivel de bonificacion para el
cual califican los Socios afiliados se considera 1 cuota. También pueden obtener una cuota de cualquier fondo de bonificacion inferior
hasta una cuota maxima de diez (10) fondos. El Ultimo periodo de 4 semanas del afo se considerard un “Fondo de bonificaciéon”
que se pagara solo si el Socio afiliado ha obtenido el Fondo de bonificaciones globales los 4 periodos en un afio. La categoria
habitual mas baja obtenida por un Socio afiliado en la totalidad de los 4 periodos es lo que determinara su categoria para participar

en el “Fondo de bonificacion”.

Fondos de bonificacion globales
segun la categoria “Cobra como”

Porcentaje total de la categoria
Platino — Real estrella

Requisitos de desarrollo equilibrado:

Socio afiliado en la categoria “Cobra como”
en cada equipo de la Linea de inscripcion

Fondo Platino

Fondo Platino estrella

Fondo Ejecutivo

Fondo Ejecutivo estrella

Fondo Presidencial

Fondo Presidencial estrella

Fondo Embajador

Fondo Embajador estrella

1.5 %

Oro o superior

Diamante o superior

Platino o superior

Platino o superior

Platino estrella o superior

Platino estrella o superior

Ejecutivo estrella o superior

Presidencial o superior

Porcentaje total de la categoria
Real — Fondo Real estrella

Fondo Real

Fondo Real estrella

Fondo Cima

0.75 %

Presidencial o superior

2 Presidencial o superior

3 Presidencial o superior

RECOMPENSAS UNICAS POR AVANCE DE CATEGORIA

Después de reunir los requisitos en una categorfa nueva (Plata a
Ejecutivo estrella) por dos (2) periodos consecutivos de avance de
categoria de cuatro (4) semanas, se pagara una bonificacion Unica.

Después de calificar para una nueva categorfa (Presidencial a Cima)
durante seis (6) periodos consecutivos de avance de categoria de
cuatro (4) semanas, se pagara una bonificacion unica a aquellos Socios
afiliados que conserven una categoria minima de “Cobra como” Platino
estrella en su linea descendente de empresarios inscritos personalmente

en cada uno de los equipos de su negocio.

Dos periodos de cuatro (4) semanas

Plata $100 USD
Oro $250 USD
Diamante $500 USD
Platino $750 USD
Platino estrella $1,000 USD
Ejecutivo $1,500 USD
Ejecutivo estrella $2,000 USD

Seis periodos consecutivos

de cuatro (4) semanas

Presidencial $3,000 USD
Presidencial estrella $5,000 USD
Embajador $10,000 USD
Embajador estrella $15,000 USD
Embajador Real $25,000 USD
Embajador Real estrella $100,000 USD

Lider de la cima

$250,000 USD

PAGO TOTAL POSIBLE: $414,100.00t

tEl éxito o fracaso de cada persona depende de sus propios esfuerzos. Para consultar los resultados que la Empresa espera

income-disclosure.pdf.

. visite vemma.com/backoffice/pdf/

Plan de compensacion de Vemma
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El avance de categoria y otros reconocimientos se basaran en periodos de cuatro (4) semanas y se calculardn cuando se
realicen las bonificaciones de la Ultima semana de dicho periodo. Este reconocimiento se publicara en los servicios internos de
administracion (Back Office) de Vemma, aproximadamente, dos (2) semanas después de que se lleve a cabo la bonificacion.

Al obtener cierta cantidad de ciclos durante un periodo de cuatro (4) semanas, los Socios afiliados pueden alcanzar diversas
categorias y obtener reconocimiento como Lideres.

Bronce 1
Plata 5
Oro 10

Diamante 20
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AVANCE DE CATEGORIAS

Cantidad de ciclos en
Categoria de lider Requisitos un periodo de cuatro (4) semanas

Platino 50
Platino estrella 75
Ejecutivo 100
Ejecutivo estrella 175

Categorias Elite

Presidencial 250
Presidencial estrella 375
Embajador 500
Embajador estrella 1,000
Embajador Real 2,000
*Embajador real estrella 4,000
**Lider de la cima 6,000

Vemma valora el reconocimiento. Los Socios afiliados son elegibles para obtener premios especiales en cada nivel. Alcance
cada categoria dos (2) periodos consecutivos de cuatro (4) semanas a fin de reunir los requisitos para recibir los premios de
las categorias Plata a Embajador estrella, vy seis (6) periodos consecutivos de cuatro (4) semanas para recibir los premios de
la categoria Embajador real y categorias superiores.

*Ademas de ganar 4,000 ciclos en un periodo de avance de categorias de cuatro (4) semanas, para llegar a la categoria “Cobra como”
Embajador real estrella, debe contar con dos (2) equipos de representantes en la categoria Presidencial en el equipo izquierdo y en el
equipo derecho.

**Ademas de ganar 6,000 ciclos en un periodo de avance de categorias de cuatro (4) semanas, para llegar a la categoria “Cobra como” Lider de
la cima, debe contar con tres (3) equipos de representantes en la categoria Presidencial en el equipo izquierdo y en el equipo derecho.

Plan de compensacion de Vemma 15



GLOSARIO DE TERMINOS

VoCo/VC — PUNTOS

El volumen sujeto a comisiones (VoCo) y el Volumen calificado
(VO), que son iguales dentro del Plan de compensacion de
Vemma, también se conocen como “puntos”. Se trata del valor
asociado con el producto especifico que le permite realizar
ciclos y obtener ingresos.

REPRESENTANTE

Cuando presenta la oportunidad de Vemma a una nueva
personay la inscribe, usted se convierte en su representante
personal. Su Representante es la persona por medio de la cual
usted conocid a Vemma.

PATROCINADOR

El término Patrocinador se refiere a la persona cuyo puesto
es inmediatamente superior al suyo en la jerarquia de la
estructura de Vemma. Usted es el Patrocinador de los dos
(2) Socios afiliados gue le siguen inmediatamente en la linea
de inscripcion, uno (1) en el equipo izquierdo y uno (1) en el
equipo derecho.

ENVIO AUTOMATICO

El envio automatico es un pedido mensual recurrente que se
le envia mensualmente, por lo gue se ahorra el inconveniente
de tener que llamar por teléfono o tener que hacer el pedido
en linea.

REUNIR LOS REQUISITOS

Todos los negocios deben reunir los requisitos para obtener
bonificaciones. Para que su negocio reuna los requisitos, debe
ser un socio activo y presentar un pedido de 120 puntos todos
los meses, ademas de inscribir personalmente un (1) Socio
afiliado en su equipo izquierdo y un (1) Socio afiliado en su
equipo derecho, los cuales cumplen con los requisitos de socio
activo segun su categoria individual.

ACTIVO

Para que se lo considere socio activo, debe realizar un

pedido minimo de 60 puntos todos los meses. Los socios en

la categoria Platino o una categoria superior se consideran
activos si realizan un pedido de 120 todos los meses. Un pedido
de 60 0120 puntos activara su cuenta durante cuatro (4)
periodos de volumen, incluida la semana de volumen en la

que se realiza el pedido, ademas del periodo de gracia de una
(1) semana de volumen. Como Socio afiliado activo, puede
acumular el volumen de las ventas que ocurren en su equipo.

LINEA DE INSCRIPCION

Se trata de las personas que estan conectadas por estar
inscritas personalmente. Por ejemplo, los Socios afiliados

que usted inscribio personalmente y los Socios afiliados que
dichos socios inscribieron personalmente forman parte de una
linea de inscripcion.

VOLUMEN DE INSCRIPCION

Se refiere a todo el volumen que se origina a partir de la
inscripcion de un Socio afiliado y de la ayuda que se le brinda
para desarrollar sus equipos. Todo el excedente y el volumen
depositado se excluyen de este tipo de volumen para los
propdsitos de la Bonificaciéon equilibrada para equipos.

Plan de compensacion de Vemma
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REQUISITOS DE DESARROLLO EQUILIBRADO
DE VEMMA

Los requisitos de desarrollo equilibrado de aplican a los Socios afiliados
de Vemma en la categoria “Cobra como” Platino o una categoria
superior. Los Socios afiliados deberan mantener una estructura

minima especifica (como se muestra en la pagina 18) dentro de su
linea descendente de empresarios inscritos personalmente en ambos
equipos de su organizacion a fin de continuar recibiendo el cien por
ciento (100 %) de las ganancias de la comision del ciclo y de los fondos
de bonificacion globales Todas las contribuciones de cada semana se
usan para aumentar el valor de los puntos en toda la compafia en las
siguientes semanas.
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REQUISITOS DEL EQUIPO

REQUISITOS DE LA ESTRUCTURA DE DESARROLLO EQUILIBRADO DE VEMMA

Requisito de la categoria % de ganancias retenidas
de linea descendente Periodo de graciaen el correspondientes a los fondos
Socio afiliado de empresarios inscritos que se debe cumplir con de la comisién del ciclo/
en la categoria personalmente* los requisitos después de bonificacién global si no se
“Cobra como” en cada equipo alcanzar una categoria cumplen los requisitos**
Platino Oro o categoria superior 12 semanas
Platino estrella Diamante o categoria superior 12 semanas
. . . . 5%
Ejecutivo Platino o superior ’
. : . , , 12 semanas
Ejecutivo estrella Platino o categoria superior
Presidencial Platino estrella o superior
: . . ) . 12 semanas 10%
Presidencial estrella Platino estrella o categoria superior
Embajador Ejecutivo estrella o categoria superior 24 semanas
Embajador estrella Presidencial o superior 20%
. : . : 24 semanas
Real Presidencial o categoria superior

**El porcentaje maximo retenido sera del veinte por ciento (20%). Si no cumple con los requisitos de desarrollo equilibrado correspondientes a su categoria
“Cobra como” ni los requisitos de las categorias inferiores, la contribucidn consistird en un porcentaje combinado de hasta un maximo del 20 %. Por ejemplo,
si una persona se encuentra en la categoria “Cobra como” Embajador, pero no reune los requisitos de Desarrollo equilibrado para las categorias Embajador y
Presidencial antes del periodo de gracia, el porcentaje total retenido serd del veinte por ciento (20 %). Aquellos Socios afiliados en la categoria “Cobra como”
Embajador o una categoria superior que cumplan con los requisitos de categoria Presidencial, pero no con los de la categoria Embajador, contribuiran con el diez
por ciento (10 %) de las ganancias de la comision del ciclo.

Estos requisitos son individuales y no son acumulativos. Por ejemplo, si una persona crece con rapidez y alcanza la categoria Presidencial y, después, avanza
a la categoria Embajador en el préximo ciclo de calificacion de cuatro (4) semanas, NO queda eximida del periodo de doce (12) semanas para alcanzar la
categoria Platino estrella. Ademas, en el caso del requisito de Embajador, la fecha comenzard después de veinticuatro (24) semanas a partir de esa fecha de
avance de categoria.

TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE: Mantener las categorias de lider en ambos equipos significa que, si bien un Socio afiliado puede reunir el requisito de
categoria de broche mas alta, si no se MANTIENE la categoria “Cobra como” calificada mensualmente, se considerard que el Socio afiliado no alcanzé ese nivel
y perderd el derecho a la parte correspondiente del ingreso comision del ciclo hasta que vuelva a reunir los requisitos.

US-ROTI514
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